    Додаток 3 

                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО:                                                                                    

Рішення  сесії Дніпровської районної у місті Херсоні ради 

УІІІ скликання від 27.07.2021             

№01/15_______

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ обслуговування пільгових категорій громадян 

управління праці та соціального захисту населення 

Дніпровської районної у м. Херсоні ради

ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ:

1.   Відділ обслуговування пільгових категорій громадян управління праці та соціального захисту населення (далі-відділ) є структурним підрозділом управління соціального захисту населення Дніпровської районної  у місті Херсоні ради.

Відділ забезпечує впровадження в дію основних напрямків соціальної політики щодо соціального захисту ветеранів війни, пільгових категорій громадян, осіб з інвалідністю.

2.
Відділ у своїй практичній діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, розпорядженнями голови Херсонської обласної державної адміністрації та міськвиконкому, рішенням Херсонської міської ради від 20.05.2021 № 235 “Про визначення обсягу і меж повноважень районних у місті Херсоні рад та їхніх виконавчих органів та ліквідацію районних у місті Херсоні рад”, рішеннями сесії районної ради, її виконавчого комітету, наказами Департаменту соціального розвитку Херсонської облдержадміністрації, управління соціальної політики міської ради, управління праці та соціального захисту населення та цим Положенням.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДЛІУ

       Реалізація державної політики у сфері соціального захисту, забезпечення реалізації державних та місцевих програм щодо соціального захисту вразливих категорій населення району

3. ВІДДІЛ ВІДПОВІДНО ДО ОСНОВНИХ ЗАВДАНЬ

3.1 Забезпечує здійснення заходів щодо соціального захисту бездомних осіб, у тому числі осіб похилого віку та осіб з інвалідністю без постійного місця проживання, у разі їхнього виявлення-проведення заходів щодо реінтеграції бездомних громадян.

3.2   Вирішує відповідно до законодавства питання про надання компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках, передбачених законодавством (крім придбання житла та відшкодування на індивідуальне будівництво, відшкодування підприємствам, організаціям та установам міста витрат, пов’язаних із наданням пільг та компенсацій працюючим громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи).

3.3   Призначає адресну грошову  допомогу для придбання твердого палива та скрапленого газу особам, які мають право на пільги відповідно до чинного законодавства.

3.4  Здійснює заходи, пов’язаних із забезпеченням проведення психологічної реабілітації та санаторно-курортного оздоровлення учасників АТО/ООС.

3.5  Формує та забезпечує звірку відомостей студентів (курсантів), які мають право на отримання соціальних стипендій.

3.6  Здійснює заходи, пов’язані із оплатою послуг санаторно-курортного лікування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС.

3.7 Організовує роботу по забезпеченню технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації відповідно до чинного законодавства.

3.8  Формує та підтримує в актуальному стані Централізований банк даних                     з проблем інвалідності. 

3.9.   Створює архівну базу особових справ пільговиків та осіб з інвалідністю.

3.10. Організовує роботу, відповідно до чинного законодавства, з внутрішньо переміщеними особами, проведення відповідних виплат.

3.11. Забезпечує діяльність комісії з розгляду питань, пов’язаних з наданням статусу учасника війни, та інших  спірних питань.

3.12. Здійснює заходи щодо направлення на соціально-трудову реабілітацію            осіб з інвалідністю та їх професійного навчання;

3.13.  Забезпечує введення особистих справ недієздатних осіб та організацію роботи ради опіки та піклування. Здійснює видачу посвідчень опікунам та піклувальникам.

3.14.Здійснює прийом документів та підготовку проекту рішення виконавчого комітету для призначення помічника дієздатній фізичній особі, яка за станом здоров'я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати свої обов'язки.
3.15. Забезпечує діяльність комісії з питань анулювання знищення посвідчень ветеранів війни і праці, багатодітних родин та пільгових бланків листів, талонів на право одержання проїзних документів (квитків) ветеранам війни. 

3.16.  Здійснює введення обліку багатодітних сімей, видачу посвідчень.

3.17.  Призначає одноразову матеріальну допомогу непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті.

3.18. Формує списки-розпорядження для здійснення виплат щорічної разової грошової допомоги до 5 травня, ветеранам війни та жертвам нацистських переслідувань.

3.19. Забезпечує введення обліку дітей з інвалідністю та здійснення реабілітаційних заходів, надання окремим категоріям осіб послуг із комплексної реабілітації (абілітації).

3.20. Здійснює виплату грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації.

3.21. Забезпечує діяльність комісії з розгляду питань, пов’язаних з оглядом технічного стану автомобілів, повернутих органам соціального захисту населення.

3.22. Здійснює відшкодування вартості проїзду для особи, яка супроводжувала особу з інвалідністю з наслідками травм і захворювання хребта та спинного мозку на санаторно-курортне лікування, та виплати компенсації вартості до санаторно-курортного закладу і назад особам з інвалідністю внаслідок війни.

3.23. Забезпечує проведення виплати грошової компенсації вартості проїзду в обох напрямках до реабілітаційних установ для проходження психологічної реабілітації.

3.24.Призначає виплати компенсації за невикористане санаторно-курортне лікування особам з інвалідністю, особам з інвалідністю внаслідок війни та виплати компенсації за самостійне санаторно-курортне лікування особам з інвалідністю, ветеранам війни та ветеранам праці.

3.25. Забезпечує введення обліку та видачу санаторно-курортних путівок для ветеранів війни, осіб з інвалідністю, постраждалих учасників АТО/ООС та учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС. 

3.26. Здійснює підготовку документів для влаштування людей похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю до державних інтернатних закладів.

3.27.Забезпечує введення обліку та видачу посвідчень ветеранам війни та ветеранам праці, жертвам нацистських переслідувань та пільгових бланків листів, талонів на право одержання проїзних документів (квитків) ветеранам війни та жертвам нацистських переслідувань.

3.28. Забезпечує створення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб (далі Реєстр), які мають право на пільги та мешкають у межах району, взаємодію з організаціями та установами усіх форм власності, що надають комунальні послуги.

3.29. Формує списки осіб з числа осіб з інвалідністю внаслідок війни, учасників бойових дій та вдів загиблих воїнів для отримання матеріальної допомоги  до Дня перемоги над нацизмом у Другий Світовій війні 1941-1945 років.

3.30. Забезпечує представництво органу опіки та піклування при розгляді справ у судових інстанціях.

3.31. Готує проєкти рішень виконавчого комітету з питань  органу опіки та піклування . 

3.3. Здійснює верифікацію електронних карток пільгових категорій громадян та осіб з інвалідністю. 

3.33. Надає роз’яснення з питань застосування законодавчих актів про пільги та персоніфікований облік громадян.

3.34.
Проводить інвентаризацію особових справ.

3.35. Взаємодіє з організаціями і установами, що надають житлово-комунальні послуги з питань удосконалення системи надання пільг, щомісяця забезпечує подання організаціям – надавачам житлово-комунальних послуг  списки пільговиків, які мають право на отримання пільг з урахуванням доходу.  

3.36. Забезпечує здійснення передбачених законодавством у сфері запобігання та протидії домашньому насильству заходів для захисту прав постраждалих осіб похилого віку, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.

3.37. Організовує та готує документи, необхідні для отримання статусу особи, депортованої за національною ознакою.

3.38. Забезпечує діяльність комісії з питань виплати допомоги на поховання певних категорій громадян. Організовує роботу з питання надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого.

3.39. Здійснює формування транспортних справ для постановки на облік для забезпечення осіб з інвалідністю пільговими автомобілями та проведення компенсаційних виплат на бензин, ремонт, техогляд автомобілів та на транспортні послуги. Здійснює роботу з повернення або залишення пільгових автомобілів у власність.

4.ВІДДІЛ МАЄ ПРАВО 

4.1
 Здійснювати контроль за дотриманням підприємствами, організаціями, установами усіх форм власності встановленого порядку оформлення документів, необхідних для визначення права на призначення соціальних допомог, законодавчих та інших нормативних актів з питань соціального захисту населення;

4.2
Одержувати у встановленому порядку від Департаменту соціального розвитку Херсонської обласної державної адміністрації, інших підрозділів місцевої виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, фіскальної служби, комунальних підприємств – надавачів послуг, ОСББ та ОСН документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.3
Вносити до Департаменту соціального розвитку Херсонської обласної державної адміністрації та управління соціальної політики виконкому Херсонської міської ради пропозиції з питань соціального захисту пільгових категорій громадян, ветеранів війни, осіб з інвалідністю.

4.4. Брати участь у нарадах, семінарах , інших формах професійного спілкування у межах компетенції відділу.

5.КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ:
5.1.Відділ   очолює   начальник,   який   призначається   на  посаду   на конкурсній 

основі, з кадрового резерву або через успішне стажування та звільняється з посади  розпорядженням голови районної ради.  Створені у складі відділу сектори очолюють завідувачі секторів, які призначаються на посаду на конкурсній основі, з кадрового резерву або через успішне стажування та звільняються з посади  розпорядженням голови районної ради.

5.2. Завідувач відділом:

5.2.1.Здійснює   загальне   керівництво    відділом,   несе персональну відповідальність за виконання покладених на  нього завдань;

5.2.3.Надає пропозиції щодо призначення на посади і звільнення з посад завідувачів секторами у складі відділу та працівників відділу, визначає ступінь відповідальності працівників, ініціює їх матеріальне заохочення;

5.2.4.Готує проекти та погоджує посадові інструкції працівників відділу;

5.2.5.Організовує виконання розпорядчих документів у відділі, контролює їх виконання;

5.2.6. Організовує та контролює виконання працівниками відділу доручень керівництва районної у місті ради.

5.3. Керівництво секторами, створеними у складі відділу, здійснюють завідувачі секторів, які підпорядковуються безпосередньо начальникові відділу.
Завідувачі секторами:

5.3.1. Здійснюють функції адміністрування та  контролю виконання завдань відповідно до визначених повноважень та відповідальності  секторів;

5.3.2. Забезпечують виконання працівниками покладених на сектори завдань.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

       Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність за:

* чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків, порушення трудової дисципліни, етики поведінки  та недотримання обмежень, передбачених законодавством про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування, 
* захист персональних даних, що містяться у документах з обмеженим доступом, від незаконної обробки а також від  незаконного доступу до них, за  порушення правил та норм охорони праці, протипожежного захисту та техніки безпеки при користуванні  ПК, іншою оргтехнікою.
 Заступник голови районної ради                                               Анна КУЗНЄЦОВА
